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WIR UBER UNS.

Das Bankhaus Spangler ist eine unabhangige Privatbank mit dem Stammhaus in Salzburg.

Als Osterreichs alteste Privatbank kénnen wir auf eine lange Tradition sowie auf ein umfangrei-
ches wirtschaftliches Know-how zuriickgreifen. Aus Uberzeugung verzichten wir auf unkontrol-
lierte Expansion und Uberdimensionale Risken. Denn visionare Ideen und dynamische Markte
brauchen eine solide Bank. GréBe ist dabei relativ. Denn die entscheidenden GréBen sind:
Weltweite Vernetzung mit allen relevanten Informationsquellen, personliche Kompetenz und
Qualitat in allen Bereichen. Im Laufe unseres 180-jahrigen Bestehens haben wir Tradition
immer mit Wandel verbunden. Uns so soll es auch bleiben.

Im Mittelpunkt der Geschéftstatigkeit stehen Privatvermdgen und Familienunternehmen mit
hoher Erwartung an Beratungsleistungen.

Diese hohen Erwartungen unserer Kunden erflllen wir durch kompetente Mitarbeiter,

die eine individuelle und erstklassige Beratung bzw. Servicierung leisten.

In einem unternehmerisch gepragten Umfeld mit flachen Hierarchien, schlanken Strukturen und
kurzen Entscheidungswegen finden unsere Mitarbeiter jene Umgebung vor, die die Basis fur
Uberdurchschnittliche Leistungen bildet.

Die VorzUge eines Uberschaubaren Familienunternehmens pragen auch unsere internen und
externen Beziehungen, die von Anstand, Vertrauen, Fairness und einem aktiv geflihrten Dialog
gepragt sind.
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EINSTIEGSMOGLICHKEITEN.

Schulabgénger

Sie haben die HAK oder HBLA mit gutem Erfolg abgeschlossen und suchen jetzt einen
Arbeitgeber, der Ihnen die Moglichkeit breiter beruflicher Weiterentwicklung im Bankbereich
bietet. Einerseits kdnnen wir lhnen den direkten Einstieg in eine konkrete Aufgabe in einer
Fachabteilung anbieten, andererseits bieten wir ein Traineeprogramm flir Schulabgénger an:

Direkteinstieg in eine Fachabteilung:

Zu Beginn |hrer Tétigkeit durchlaufen Sie als neuer Mitarbeiter eine individuell auf Sie zuge-
schnittene Einflhrungsphase:

In Form eines Training on the Job sind Sie mit der Berufswirklichkeit von Beginn an konfrontiert
und arbeiten sich in lhre neue Aufgabe ein. Dabei werden Sie von erfahrenen Mitarbeitern
unterstitzt, die Ihnen auch die Abteilungszusammenhange naher bringen. Darlber hinaus
absolvieren Sie Erfahrungsaufenthalte in anderen Abteilungen, um Spangler als Ganzes
verstehen zu lernen.

Ein Mitarbeiter des Hauses begleitet Sie als Pate die ersten Monate ganz intensiv, um Ihnen
eine rasche und gute Integration zu ermaoglichen.

Im Rahmen von Orientierungsgesprachen mit lhrer unmittelbaren FUhrungskraft aber auch dem
Personal-Vorstand haben Sie die Mdglichkeit, offene Fragen zum Tatigkeitsbereich oder zur
Unternehmenskultur zu erértern.

Ein extern moderierter Integrations-Workshop bietet lhnen die Mdglichkeit sich mit anderen
neuen Mitarbeitern auszutauschen, Erfahrungen zu diskutieren, Kontakte zu kntpfen, etc.

Einstieg Uber ein Traineeprogramm:

Unser 9monatiges Traineeprogramm fur Schulabganger ist in 3 Phasen geteilt. Die jeweiligen
Phasen dauern 3 Monate und sind jeweils einem der folgenden Bereiche gewidmet:

Wertpapiere:
In dieser Phase durchlaufen Sie die Abteilungen Wertpapierverwaltung, Asset Management,
Beratung Privatkunden (Assistenz), Private Banking (Assistenz) und Family Management.

Finanzierungen:

Im Teil Finanzierungen lernen Sie die Kreditverwaltung kennen, den Assistenzbereich
"Beratung Unternehmenskunden" und das Risikomanagement (inkl. Wertpapier-, Geld- und
Devisenhandel).
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Bankservice:
In der 3. Phase durchlaufen Sie die Abteilung Zahlungsverkehr und eine Filiale, wo Sie auch
eine grundlegende Einschulung im Bereich "Privatkunden Service" (Kassa/Schalter) erfahren.

Wahrend der gesamten Zeit des Trainegprogrammes absolvieren Sie eine fachliche
Bankengrundausbildung im Rahmen des Spéngler Bildungsprogramms.

Ihr spaterer dauerhafter Einsatzbereich ist mit Beginn des Programms noch offen.
Nach lhrer Traineezeit werden Sie Mitglied in einem der Teams, in dem Sie wéhrend lhres
Traineeprogramms lhre Starken besonders gut einsetzen konnten.

Wahrend des Traineeprogramms werden Sie laufend von der Personalentwicklung im Rahmen
einer Patenschaft persdnlich betreut. Dadurch und durch Ihre offenen und hilfsbereiten Kollegen
in den jeweiligen Abteilungen wird Ihnen eine rasche Integration in das familidre Umfeld bei
Spéangler ermdglicht.

Ihr Profil:

e guter Maturaabschluss an einer HAK oder HBLA (der maximal ein halbes Jahr
zurtckliegt)

¢ Interesse am Bankwesen und Dienstleistungsbereich (idealerweise belegt durch Praktika
im Bank- oder Dienstleistungsbereich, gerne auch im Tourismus)

¢ hohe Kunden- bzw. Serviceorientierung

e genau und gewissenhatt, flexibel, engagiert, leistungs- und I6sungsorientiert

e soziale Kompetenz und ausgepragte Teamféahigkeit

e gute Umgangsformen und gewinnendes Auftreten
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Uni-/FH-Absolventen

Sie haben mit gutem Erfolg Wirtschaft oder Rechtswissenschaften studiert und wollen jetzt
beruflich erfolgreich werden und lhr Talent so optimal wie mdglich nutzen.

Zur Verwirklichung Ihrer groBen Ambitionen bieten wir Innen entweder den direkten Einstieg in
eine konkrete Aufgabe in einer Fachabteilung oder ein Traineeprogramm fur Absolventen einer
Universitat oder Fachhochschule.

Direkteinstieg in eine Fachabteilung:

Durch |hre Ferialjobs und Praktika in Banken bzw. bei Finanzdienstleistern oder durch einschla-
gige Studienschwerpunkte haben Sie bereits eine Vorstellung, in welchem Bereich einer Bank
Sie tatig werden wollen. Sie haben auch schon ein Gefuhl entwickelt, ob Sie Ihre berufliche
Zukunft in der Kundenberatung sehen oder als Spezialist bzw. Experte im Hintergrund.

In gemeinsamen Gesprachen, die im Mittelpunkt Ihrer Bewerbung stehen, wollen Sie und wir
gleichermaBen spuren, ob wir zueinander passen. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor von Spéangler
ist ndmlich gute Teamarbeit zwischen Kollegen, aber vor allem die Sensibilitat im Umgang mit
unseren Kunden. AuBerdem wollen wir gemeinsam erdrtern in welchem Bereich bzw.
Aufgabengebiet Sie starten konnten.

Auch fUr Sie gibt es eine individuell auf Sie zugeschnittene Einflhrungsphase mit , Training on
the Job’, Erfahrungsaufenthalten, Orientierungsgesprachen und Integrations-Workshop und
nattrlich werden Sie auch von einem Paten begleitet, um Ihnen eine rasche Integration zu
ermaoglichen. (s. Seite 4)

Einstieg Uber ein Traineeprogramm:

Unser 6 - 9monatiges Traineeprogramm fur Absolventen einer Universitat oder Fachhochschule
ist in 2 Phasen geteilt.

Phase 1 dauert 3 Monate und dient der Einflhrung; dabei lernen Sie alle Abteilungen des
Bankhauses und unsere Tochter, die Carl Spangler Kapitalanlagegesellschaft, in 1 - 2wochigen
Aufenthalten kennen:

e Bereich Privatkunden (Beratung Privatkunden, Private Banking)

e Bereich Unternenmenskunden

e Bereich Familienunternehmen bzw. -vermédgen (Family Management)

e Steuerung Markt, Asset Management, Bankservice und Treasury, Banksteuerung,

Handel, Interne Revision, etc.

Nach der EinfuUhrungsphase findet ein Orientierungsgesprach mit dem Personal-Vorstand statt,
bei dem Sie gemeinsam festlegen welche Schwerpunkte in Phase 2 gesetzt werden, wobei
diese auf Ihre Ziele sowie Interessen und Leistungspotenziale abgestimmt werden.
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Phase 2 dauert 3 - 6 Monate und dient der Vertiefung und Schwerpunktsetzung.
Hier sind Sie jeweils 1 Monat in den gewéahlten Abteilungen, arbeiten dort aktiv mit und
Ubernehmen das ein oder andere kleinere Projekt.

Auch bei diesem Traineeprogramm absolvieren Sie eine fachliche Bankengrundausbildung
im Rahmen des Spangler Bildungsprogramms.

Ihr spaterer dauerhafter Einsatzbereich ist mit Beginn des Programms noch offen. Nach Ihrer
Traineezeit werden Sie Mitglied in einem der Teams, in dem Sie wéahrend Ihres
Traineeprogramms lhre Starken besonders gut einsetzen konnten.

Auch wéahrend dieses Traineeprogramms werden Sie laufend von der Personalentwicklung im
Rahmen einer Patenschaft personlich betreut. Dadurch und durch Ihre offenen und hilfsbereiten
Kollegen in den jeweiligen Abteilungen wird Ihnen eine rasche Integration in das familidre Umfeld
bei Spangler ermoglicht.

Ihr Profil:

e kurzlich mit gutem Erfolg abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften
bzw. eines wirtschaftsnahen Studienzweigs oder der Rechtswissenschaften; gerne
geben wir aber auch hochbegabten Querdenkern aus anderen Studienrichtungen die
Chance

e ausgepragtes Interesse am Bankwesen und den Kapitalméarkten (idealerweise belegt
durch einschlagige Praktika)

e sehr hohe Kunden- bzw. Serviceorientierung

e unternehmerisch denkend, flexibel, leistungs- und I6sungsorientiert, eigeninitiativ, genau
und gewissenhaft

e hohe Bereitschaft Verantwortung zu Ubernehmen

e soziale Kompetenz und ausgepragte Teamfahigkeit

e sehr gute Umgangsformen und gewinnendes Auftreten
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Berufserfahrene

Sie haben bereits mehrjahrige Erfahrung im Bankenbereich und suchen eine neue Herausforde-
rungin der Salzburger Privatbank, in der Sie lhr volles Potenzial entfalten konnen.

Wie bieten Ihnen vielfaltige Karrierewege und Chancen, insbesondere in den Bereichen
Beratung Privatkunden, Private Bankung, Family Management. Sie werden feststellen, dass bei
unserer Beratung der Kundennutzen wirklich an 1. Stelle steht und Sie Ihre Erfahrung im Aufbau
von langfristigen Kundenbeziehungen in vollem Umfang leben kdnnen.

Als Beratungs-Bank mit den Kernbereichen Privatverm&gen und Familienunternehmen bieten
wir aber auch Finanzierungsspezialisten die Moglichkeit, Ihr Know-how in der Beratung von
renommierten Salzburger, oberdsterreichischen und bayrischen Unternehmen einzubringen.

Auch in allen anderen Bereichen einer Universalbank kénnen Sie sich bei uns verwirklichen:
Asset Management, Investment Service, Wertpapierwaltung, Wertpapier-, Geld- und Devisen-
handel, Kreditverwaltung, Risikommanagement, Controlling, Interne Revision, etc.

Das Bankhaus Spangler ist als Salzburger Familienunternehmen klein genug, um dem einzelnen
Mitarbeiter die Moglichkeit zu geben mitzugestalten und sich persdnlich einzubringen, Ubrigens
nicht nur in Stadt und Land (Pinzgau) Salzburg, sondern auch in Wien, Linz und KitzbUthel.

Auch fUr Sie als neuen Mitarbeiter mit Bankerfahrung gibt es eine individuell auf Sie zugeschnit-
tene Einflhrungsphase mit Training on the Job, Erfahrungsaufenthalt, Orientierungsgesprachen
und Integrations-Workshop und natUrlich werden auch Sie von einem Paten begleitet, um lhnen
eine rasche Integration zu ermdglichen. (s. Seite 4)

FUr eine langfristige, erfolgreiche Zusammenarbeit mit uns sollten Sie neben lhrer fachlichen
Expertise auch Uber eine reife Personlichkeit und eine hohe Bereitschaft Verantwortung zu
Ubernehmen verfigen. Kunden- und Dienstleistungsorientierung, Flexibilitat, soziale Kompetenz
und Kommunikationsstarke runden lhr Profil ab.
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Das Unternehmens-Leitbild

Das Bankhaus Spangler ist die flhrende Beratungs-Bank mit
den Kernbereichen Privatvermogen und Familienunternehmen.

Das Bankhaus Spéangler mit dem Stammhaus in Salzburg ist die dlteste
Privatbank Osterreichs. Engagement, Verldsslichkeit und héchste Diskration
haben bei uns lange Tradition. Als Familienunternehmen agieren wir
selbstbestimmt und unabhéngig.

Im Mittelpunkt unserer Berihungen stehen Privatvermégen und Familien-
unternehmen mit besonderer Erwartung an die Beratung. Im persdnlichen
sespréach entwickeln wir objektive und individuelle Lésungen. Unsere Berater
verfligen (iber hohe fachliche Kempetenz und verstehen sich als langjdhrig
Vertrauenspersonen unserer Kunden. Die Leistungen aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind auf das Bankhaus Spangler Beratungserlebnis ausgerichtet,

Unsere Beratung orientiert sich am nachhaltigen Vermogenszuwachs und

an intelligenten Finanzierungslésungen. Gemeinsam sichern wir durch sténdige
Verbesserung von Organisation und Systemen die Qualitat unserer Produkte
und Dienstleistungen. Wir verfolgen ein zielorientiertes Erfolgs-, Kosten- und
Risikomanagement zur Erhéhung der Ertragskraft und des Eigenkapitals. Basis
daflir ist eine (iber das gesetzliche MaB hinausgehende Risikobegrenzung.

Anstand, Vertrauen, Faimess und ein aktiv geflihrter Dialog pragen unsere in-
ternen und externen Beziehungen. Dartiber hinaus engagieren wir uns in sozia-
len und kulturelien Belangen. Das Erscheinungsbild der Bank ist freundlich und
stilsicher im Detail. Es verbindet Herkunft und Moderne auf einladende Weise.
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ENTWICKLUNG.

Das Bankhaus Spangler bietet Ihnen die Moglichkeit, in eigentlich allen Bereichen einer Univer-
salbank tatig sein zu kdénnen, da wir frei werdende oder neue Stellen zuerst intern ausschreiben.

Statt festgelegter, starrer Ausbildungs- und Karriereplane bieten wir Ihnen individuelle Entwick-
lungsmaglichkeiten. Aufbauend auf Ihre schulische bzw. universitdre Ausbildung planen Sie
gemeinsam mit lhrer FUhrungskraft Inre berufliche Weiterentwicklung.

Insbesondere das Mitarbeitergesprach, das mindestens ein Mal pro Jahr mit lhrer unmittelbaren
Flhrungskraft stattfindet, dient dazu die letzte Periode zu reflektieren und Ziele und Winsche fur
die kommende Periode zu besprechen und na&chste Weiterbildungsschritte festzulegen.

Die Personalentwicklung unterstitzt Sie jederzeit dazu und bietet eine individuelle Beratung fr
konkrete Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen an bzw. ist beim Finden der passenden MaB3-
nahmen behilflich.

Training "off the job"

Spéangler Bildungsprogramm:

Unser Bildungsprogramm ist auf alle Tatigkeitsbereiche einer Bank und die fUr Spangler
wichtigen Themen zugeschnitten. Es umfasst ca. 45 Seminare, Vortrage, Workshops, in denen
interne Spezialisten ihre (Fach)-Kenntnisse an Kollegen weitergeben - im Sinne von
angewandtem Wissensmanagement.

externe Anbieter:

DarUtber hinaus arbeiten wir zu den Themen Fach- und Persénlichkeitstrainings mit einer ganzen
Reihe von renommierten externen, nationalen und internationalen Anbietern zusammen und
unterstUtzen Sie auch bei langfristigen Qualifizierungen.

Als Standard fur Berater im Bereich Privatvermdgen haben wir die ersten beiden Module
(Anlageberater und Finanzberater) der Certified Financial Planer (CFP)-Ausbildung der
Bankakademie eingezogen.

FUr Mitarbeiter im Asset Management gilt als Standard die Ausbildung zum Certified Portfolio
Manager (CPM) der VOIG bzw. die internationale mehrjéhrige Weiterbildung zum

Chartered Financial Analyst (CFA).

FUr die anderen Bereiche der Bank arbeiten wir mit Bankenkolleg, Volksbanken Akademie, ARS
OPWZ, WIFI, Berlitz, etc. zusammen.

Gerne unterstltzen wir auch Mitarbeiter, die sich entscheiden, neben ihrer Tatigkeit bei
Spéangler ein berufsbegleitendes Studium zu absolvieren.

10
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Kompetenz-Pool

Da wir auch frei werdende oder neue FUhrungspositionen am liebsten intern besetzen, haben
wir ein Férderprogramm fir Nachwuchsfihrungskrafte entwickelt.

Zu Beginn des Entwicklungsprogramms steht eine Selbsteinschatzung der Teilnehmer zu den
eigenen Stérken und Schwachen sowie eine Potenzialanalyse durch die unmittelbare Fuhrungs-
Kkraft.

In der ca. 3 Jahre dauernden Phase 1 werden 8 Seminarmodule mit insgesamt ca. 20 Seminar-
tagen mit 3 externen, internationalen Trainern absolviert. Dabei werden Themen wie "personli-
ches Management", "FUhrungskommunikation", "Flhren Uber Strukturen, Prozesse, Rituale”,

"Coaching", "schwierige Situationen meistern”, "Entscheidungsmanagement"”, “Team- und
Projektkompetenz", etc. bearbeitet.

DarUber hinaus werden den Teilnehmern Projektaufgaben bzw. -leitungen, Verantwortung im
Fachbereich und weiterfuhrende Aufgaben Ubertragen.

Wahrend dieser Phase werden die Teilnehmer besonders intensiv von ihren FUhrungskraften
begleitet (z.B. Entsende- und Rickkehrgesprach zu den einzelnen Seminarmodulen).

Zum Abschluss der Phase 1 wird wieder eine Selbsteinschatzung der Teilnehmer und die
Potenzialanalyse des Vorgesetzten durchgeflhrt, um eine Weiterentwicklung, die auch mit Hilfe
des Programms stattgefunden hat, transparent zu machen.

Im darauf folgenden Feedback-Gesprach mit dem Personal-Vorstand gibt es die Moglichkeit fur
Reflexion und Erdrterung der beruflichen Zukuntt.

In der anschlieBenden Phase 2 (Absolventen-Pool) werden die Teilnehmer durch sehr
individuelle WeiterbildungsmaBnahmen geférdert und bei der méglicherweise neu
Ubernommenen Fuhrungsaufgabe begleitet.

FUhrungskraftetrainings und Coaching

Auch hier arbeiten wir mit renommierten Instituten und internationalen Experten, die unserem

Haus seit Jahren eng verbunden sind und so im Sinne der Kultur unseres Hauses trainieren und
schulen, zusammen.

11
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KARRIEREWEGE.

Karrierewege sind so individuell wie die Menschen, die sie gehen.
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Voraussetzung fUr lhren Karriereweg bei Spangler ist der Wille, personlich und fachlich zu
wachsen, Engagement und Initiative zu zeigen, die Bereitschaft "Uber den Tellerrand" lhres
eigentlichen Aufgabengebietes hinauszuschauen, Verantwortung zu Ubernehmen und sich

aktiv einzubringen.

Einerseits haben Sie im Bankhaus Spangler die Mdglichkeit der hierarchischen Karriere, die vom
Teamleiter Uber den Abteilungsleiter bis zum Bereichsleiter fUhren kann. Als FUhrungskraft
tragen Sie die fachliche und personelle Verantwortung fur Ihre jeweilige Einheit.

Andererseits steht Ihnen die Fachkarriere (Linienlaufbahn) offen, dabei kbnnen Sie sich z.B. von
einem Traineeship Uber eine Junior- zu einer Senior-Position entwickeln.

Bei der Expertenlaufbahn spezialisieren Sie sich auf einen bestimmten Bereich und werden von
allen Abteilungen, die sich mit Inrem Thema beschaftigen, zu Rate gezogen.

Daneben gibt es noch die Projektlaufbahn. Als besonders engagierter bzw. mit hohem Know-
how ausgestatteter Mitarbeiter kdnnen Sie in abteilungsinterne oder abteilungstibergreifende
Projekte als Projektmitglied berufen werden. Bei einer Weiterentwicklung zum Projektleiter
tragen Sie die fachliche Verantwortung fur die Arbeit des Projektteams.

In der Folge skizzieren wir 1 Beispiel fUr eine Fachkarriere:

Trainee

Assistent
Private Banking

Junior

Private Banking

Senior
Private Banking

Hauptauf-

gaben

Phase 1 + 2
des Spangler-

Traineeprogramms fUr

Uni-/FH-Absolventen

Unterstitzung fur
Berater: Erstellung von
Préasentationen,
Mitarbeit an Anlage-
vorschlagen /

aktive Kundenbetreuung
auf Assistenzebene /

Etablierung als Berater
fur vermdgende
Privatkunden /
Selbststandige
Betreuung eines eigenen
Kundenstocks /
Begleitung durch einen
Senior /

Aufbau eines der
Akquisition dienlichen
Netzwerks /

Vertiefung als Berater fUr
vermdgende Privatkunden /
Verantwortung u. selbststéndige
Betreuung eines

eigenen Kundenstocks / Akquisition
mittels eigenen Netzwerks /
Begleitung eines Juniors /

mogliche Produktverantwortung /
mogliche Teamleitung

(inkl. Coaching-Aufgaben) /

12
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. Assistent Junior Senior
Trainee Private Banking Private Banking Private Banking

Erfahrungsaufenthalte in anderen Abteilungen
fachliche u.
persénliche Spéngler Bildungs- Spangler Bildungs- Spangler Bildungsprogramm:
S le s Programm: Programm: Banken- Weiterflihrende Seminare
moglichkeiten Bankengrundausbildung grundausbildung bzw.
weiterfihrende
Seminare
Anlageberater Lehrgang (Bankakademie) Finanzberater Lehrgang (Bankakademie)
mogliche Weiterbildung bis zum CFP
mogliche Spezialweiterbildung bzgl.
Produktverantwortung
Rhetoriktraining Présentationstraining
Vertriebstraining
mogliche Teilnahme am Kompetenz-Pool
mogliche Teilnahme an Fuhrungskrafte-
trainings
Ubernahme einer Paten-Funktion fiir neue Mitarbeiter
Ausbildung von Kollegen "on the job"
Teilnahme an Projekten
Leitung von Projekten
Vel BEEC vl Absolvent Uni/FH Absolvent Uni/FH oder Berufserfahrene aus der Bankenbranche
gen bei Eintritt Absolvent eines
Bankentraineeships

13



SEIT mmzﬁ

Einstiegsmoglichkeiten. Entwicklung. Karrierewege. BANKHAUS SPANGLER

BENEFITS.

Ihr Engagement férdern wir nicht nur mit interessanten Entwicklungs-Perspektiven sondern
auch mit attraktiven Rahmenbedingungen.

Leistungen:

e ertragsabhangige Gehaltskomponente

e Pensionskasse

o Krankenzusatzversicherung

e Essenbons

o Ersatz der offentlichen Verkehrsmittel

¢ Mitarbeiter-Konditionen fir Spangler-Produkte

Work-Life-Balance-Aspekte:
o flexible Arbeitszeitmodelle
e Ferienwohnung in Zell am See

o diverse Betriebssportteams (von Eishockey Uber Beachvolleyball bis FuBball)
e Theater- und Konzertkarten

14
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KONTAKT.

Danke fur |hr Interesse am Bankhaus Spéangler!

FUr telefonische Erstausklnfte stehen wir gerne jederzeit zur Verflgung (Frau Waltraud Wallner,
0043 662 8686-145).

lhre Bewerbung richten Sie bitte an
Bankhaus Spangler

z.H. Frau Waltraud Wallner
Schwarzstral3e 1

5020 Salzburg

oder:

waltraud.wallner@spaengler.at

Wir freuen uns darauf!

15
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A 5020 Salzburg, Schwarzstrae 1
Tel +43 662 8686-0, Fax +43 8686-158

A 5020 Salzburg, SchwarzstraBe 17
Tel +43 662 8686-0, Fax +43 662 8686-158

A 5020 Salzburg, Nonntaler Hauptstrae 59
Tel +43 662 8686-830, Fax 662 8686-839

A 5020 Salzburg, Eberhard-Fugger-StraBe 2a
Tel +43 662 648012-0, Fax 662 648012-99

A 5081, MUhleistralRe 4,
Tel +43 6246 73725, Fax 6246 73725-30

A 5700 Zell am See, Stadtplatz 7
Tel +43 6542 72358, Fax 6542 72358-39

A 5700 Zell am See, Brucker BundesstralRe 47
Tel +43 6542 57295, Fax +436542 56752

A 5710 Kaprun, Sigmund-Thun-StraBe 26
Tel +43 6547 8555, Fax +43 6547 8555-33

A 57211 Piesendorf, Dorfplatz 4
Tel +43 6549 7651, Fax +43 6549 7681-13

A 6370 Kitzbuhel, JochbergerstraBe 2
Tel +43 5356 71588, Fax +43 5356 71588-76

A 4020 Linz, Hauptplatz 20
Tel +43 732 782100, Fax +43 732 782100-97

A 1010 Wien, Stephansplatz 3a
Tel +43 1 5137563, Fax +43 1 5137563-40

A 1010 Wien, Dorotheergasse 20
Tel +43 1 5138686, Fax +43 1 5138686-33




