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Sehr geehrte Damen und Herren,

es freut mich besonders, Sie im Namen des Bankhaus Spängler bereits zum 
14. Mal zu unserem forum familienunternehmen in das Kavalierhaus Klessheim 
einzuladen.

Dieses Jahr widmen wir uns dem Thema „Schöne neue Arbeitswelt“, den Ver-
änderungen in der Gesellschaft und deren Auswirkungen auf Familienunterneh-
men. Veränderungen, vor allem angetrieben durch die Digitalisierung, treffen 
nicht nur die Bankenwelt. Alle Branchen sind dem Wandel unterworfen, jeder 
geht anders damit um.

Gemeinsam mit Experten und Unternehmern beleuchten wir in Vorträgen und 
Praxisbeispielen die Herausforderungen der Zeit und werfen einen Blick in die 
Zukunft der Arbeitswelt.

Ich freue mich auf Ihre Teilnahme!

KR Heinrich Spängler
Vorsitzender des Aufsichtsrates
Bankhaus Spängler

SCHÖNE NEUE ARBEITSWELT



14.30 UHR | EMPFANG UND ANMELDUNG

15.00 UHR | BEGRÜSSUNG

 Dr. Werner G. Zenz, Sprecher des Vorstandes Bankhaus Spängler
                    Mag.(FH) Maximilian Dasch, Geschäftsführer Salzburger Nachrichten

15.30 UHR | VORTRAG

 Schöne neue Arbeitswelt. Was kommt, was bleibt, was geht?
 Univ.-Prof. Dr. Reinhold Popp

16.00 UHR | VORTRAG

 Wie Digitalisierung eine Branche verändert – Beispiel MANZ Verlag
 Mag. Susanne Stein-Pressl,
 MANZ‘sche Verlags- und Universitätsbuchhandlung GmbH

16.30 UHR | PAUSE

17.15 UHR | IMPULSVORTRAG ZUR PODIUMSDISKUSSION

 Veränderung braucht Konsequenz
 Mag. Ing. Wolfgang Sief, SIKO GmbH

17.30 UHR | PODIUMSDISKUSSION: SCHÖNE NEUE ARBEITSWELT
 
 DI Manfred Hackl, EREMA Group GmbH
 Ing. Thomas Punzenberger, Ing. Punzenberger COPA-DATA GmbH
 Mag. Bianca Flaschner, PwC Österreich GmbH 
 Mag. Ing. Wolfgang Sief, SIKO GmbH

19.00 UHR | SCHLUSSWORTE
 
 KR Heinrich Spängler, 
 Vorsitzender des Aufsichtsrates Bankhaus Spängler

19.05 UHR | WALKING DINNER

PROGRAMM



Dr. Martin Apprich leitet den Bereich Family 
Management im Bankhaus Spängler. Neben 
dem Schwerpunkt Immobilien als geprüfter 
Immobilientreuhänder und Geschäftsführer der 
Spängler Immobilien GmbH liegt der Beratungs-
fokus auf den Dienstleistungen Familienkodex und 
Unternehmensnachfolge.

Mag. Elisabeth Kastler, LLB.oec. ist Prokuristin 
in der Spängler M&A GmbH – Beratung 
für Familienunternehmen. Sie beschäftigt 
sich mit den Themen Unternehmens- und 
Vermögensnachfolge, Familienkodex und dem 
österreichischen Stiftungsrecht.

IHRE MODERATOREN



VORTRAG UM 15.30 UHR

UNIV.-PROF. DR. REINHOLD POPP: 

SCHÖNE NEUE ARBEITSWELT. 
WAS KOMMT, WAS BLEIBT, WAS GEHT? 

Univ.-Prof. Dr. Reinhold Popp forscht 
und lehrt an der Freien Universität Berlin 
(Institut Futur) und leitet das „Institute for 
Futures Research in Human Sciences“ 
an der Sigmund Freud-Privatuniversität in 
Wien. Er ist Berater von Politik und Wirt-
schaft, Autor mehrerer Standardwerke 
der Zukunftsforschung (Springer, Springer 
VS, LIT, Waxmann) sowie Mitbegründer 
und Mitherausgeber der wissenschaftli-
chen Fachzeitschrift „European Journal of  
Futures Research“ (Springer-International). 
In seinen lebendigen Vorträgen entwirft 

Reinhold Popp wissenschaftlich fundierte Zukunftsbilder. So werden nach dem 
Motto „Die Arbeitswelt im Wandel – der Mensch im Mittelpunkt“ plausible Ant-
worten auf wichtige Zukunftsfragen zur Diskussion gestellt – unter anderem:

• Durch welche Faktoren wird der zukünftige Wandel der Arbeitswelt 
beeinflusst werden? 

• Wird sich die zukünftige Arbeitswelt an den Bedürfnissen der Menschen 
oder an der Funktionslogik von Maschinen orientieren? 

• Wird die künstliche Intelligenz schon bald intelligenter sein als der Mensch? 
• Wird bis 2030 durch die Digitalisierung und Automatisierung die Hälfte der 

heutigen Jobs wegfallen? 
• Kommt bis 2040 die Herrschaft von künstlich intelligenten Super-Robotern 

über die Menschen? 

Reinhold Popp‘s vorausschauende Überlegungen werden zeigen, dass es viel 
mehr Gründe für Zuversicht als für Zukunftsangst gibt.



MAG. SUSANNE STEIN-PRESSL:

WIE DIGITALISIERUNG EINE BRANCHE VERÄNDERT – 
AM BEISPIEL MANZ VERLAG

Mag. Susanne Stein-Pressl studierte 
Rechtswissenschaften in Wien und Inns-
bruck. 2001 schloss sie ihr Studium in 
Innsbruck ab und absolvierte in Wien das 
Gerichtsjahr. Danach sammelte sie Ver-
lagspraxis in der Schweiz und in Wien.
Seit 2006 ist sie geschäftsführende Ge-
sellschafterin der MANZ’schen Verlags- 
und Universitätsbuchhandlung GmbH 
sowie der im Familienbesitz befindlichen 
Holding MANZ GmbH. Seit ihrem Antritt 
hat sie zahlreiche strategische Vorha-
ben umgesetzt und betreibt die konse- 
quente Digitalisierung des österreichi-
schen Marktführers für Rechtsinformation. 
Des Weiteren ist Susanne Stein-Pressl 

Vorsitzende des Verwaltungsrates mit dem strategischen Partner Wolters Kluwer 
und Mitglied des Rotary Clubs Wien Graben. 

Die seit 1849 bestehende MANZ’sche Verlags und Universitätsbuchhandlung 
befindet sich seit fünf Generationen mehrheitlich im Familienbesitz und ist Teil 
der als Medienunternehmen des 21. Jahrhunderts geführten MANZ-Gruppe.

VORTRAG UM 16.00 UHR



MAG. ING. WOLFGANG SIEF:

VERÄNDERUNG BRAUCHT KONSEQUENZ

Mag. Ing. Wolfgang Sief übernahm 
2016 die Leitung der Firma Siko und ver-
folgt seitdem komplett andere Ansätze 
als die vorhergehende Firmenphilosophie.  
Schräg, kreativ und immer wieder anders – 
das charakterisiert den Führungsstil des 
leidenschaftlichen Unternehmers und 
Querdenkers. Er hält nichts von Work-
Life-Balance – Arbeit muss Spaß machen, 
nur so kann man kreativ und produk-
tiv sein. Ideen hat er mehr als genug – 
nicht nur im technischen Bereich mit der 
Entwicklung der Naturkraftheizung, son-
dern auch mit der Einführung der 1€ 
Handschlaggarantie, des „Krazy Friday“, 
der Company Invest oder der Erfindung 
des Tiroler K‘s.

SIKO, 1980 in erster Generation von Ing. Arthur und Brigitte Sief gegründet, ist 
das älteste Solarunternehmen Österreichs. Im Bereich sauberer Heizung pro-
duziert das Unternehmen Solar- und Photovoltaik-Anlagen und vertreibt Wär-
mepumpen. Schlagzeilen machte das Unternehmen mit dem Bau des größten 
Solarkollektors der Welt. Als 2016 das Unternehmen an die zweite Generation 
übergeben wurde, stand die Sonne in der Solarbranche tief und das Unterneh-
men brauchte dringend eine Frischzellenkur. 

Nach einem radikalen Veränderungsprozess wurde im Jahr 2018 das Start-up 
HAPYMIO gegründet. Kleine Apes, die dreirädrigen Kult-Rollermobile des itali-
enischen Herstellers Piaggio, werden vom Team in liebevoller Arbeit zu kultigen 
Partywägen mit eigenen Identitäten, Merkmalen und Namen umgestaltet. 

IMPULSVORTRAG UM 17.15 UHR



PODIUMSDISKUSSION UM 17.30 UHR

SCHÖNE NEUE ARBEITSWELT

DI Manfred Hackl schloss 1995 sein 
Maschinenbau-Studium an der Techni-
schen Universität Wien ab. Im selben Jahr 
startete er seine Karriere bei dem oberös-
terreichischen Maschinenbauer für Kunst-
stoffrecyclinganlagen und -technologien 
EREMA. Eingestiegen als Qualitätsmana-
ger, wurde er 1998 Produktmanager für 
PET Recycling und war unter anderem 
für Produktentwicklung und -einführung 
verantwortlich. Von 2004 bis 2006 war 
er Vice President von EREMA. Seit April 
2006 ist er CEO der EREMA und seit 2007 
CEO der gesamten EREMA Gruppe. 

Das größte Tochterunternehmen der ERE-
MA Gruppe, die EREMA Engineering Re-

cycling Maschinen und Anlagen GmbH, ist seit der Gründung im Jahr 1983 auf 
die Entwicklung und den Bau von Kunststoffrecyclinganlagen und -technologien 
für die kunststoffverarbeitende Industrie spezialisiert. Mit diesen Technologien 
können alle thermoplastischen Kunststoffe – ob sauberer Produktionsabfall, ge-
brauchte PET Flaschen oder stark verschmutzte und bedruckte Lebensmittel-
verpackungen – zu recyceltem Kunststoff, sogenannten Rezyklaten, verarbeitet 
und wieder für die Neuproduktion eingesetzt werden.

Neben der EREMA Engineering umfasst die EREMA Gruppe noch 3S, PURE 
LOOP und UMAC. Mit Niederlassungen in den USA, China und in Russland so-
wie rund 50 Vertretungen auf allen fünf Kontinenten hat die EREMA Gruppe ein 
verlässliches Netzwerk aufgebaut. Weltweit sind mittlerweile rund 500 Mitarbeiter 
für die österreichische Firmengruppe, mit Hauptsitz in Ansfelden bei Linz, tätig. 



Ing. Thomas Punzenberger ist CEO, 
Gründer und Eigentümer des interna-
tional tätigen Software-Unternehmens 
COPA-DATA. Seine berufliche Laufbahn 
startete 1982 bei Siemens KWU Sonder-
messtechnik in Erlangen und Hamburg. 
Anschließend war er bei der BMW AG für 
die Prüfstandsautomation im Bereich der 
Karosserieversuche verantwortlich. 1987 
entschied er sich für die Gründung eines 
eigenen Unternehmens.

COPA-DATA ist Hersteller der Software-
Systeme zenon® und straton®, die 
in der Fertigungsindustrie und in der 
Energiewirtschaft zur automatisierten 
Steuerung, Überwachung und Optimie-

rung von Maschinen, Anlagen, Umspannwerken und Kraftwerken einge-
setzt werden. Das Familienunternehmen hat seinen Hauptsitz in Salzburg 
und beschäftigt rund 250 Mitarbeiter weltweit, 140 davon in Salzburg. Der 
internationale Software-Vertrieb erfolgt über 11 Tochtergesellschaften und 
17 Distributoren. Mehr als 200 zertifizierte Partnerunternehmen sorgen dar-
über hinaus für eine effiziente Software-Implementierung bei Endanwendern 
der Branchen Food & Beverage, Energy & Infrastructure, Automotive und 
Pharmaceutical. 

COPA-DATA hat eine Exportquote von über 90% und erwirtschaftete im Jahr 
2017 einen Umsatz von EUR 37 Mio. im wettbewerbsintensiven Business 
der Industrieautomatisierung und -digitalisierung. Geprägt von börsenotier-
ten Großunternehmen ist COPA-DATA eines der wenigen unabhängigen Un-
ternehmen in Familienbesitz.

PODIUMSDISKUSSION UM 17.30 UHR

SCHÖNE NEUE ARBEITSWELT



Mag. Bianca Flaschner ist Senior Ma-
nager im Bereich People and Organisati-
on bei PwC Wien und leitet den Bereich 
HRM. Sie ist Betriebswirtin und verfügt 
über mehrjährige, internationale Erfah-
rung im Bereich Personalmanagement in 
einem Industriekonzern und über mehr-
jährige Erfahrung in der internationalen 
Personalberatung.

PwC bietet Dienstleistungen in der Steuer- 
und Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung 
und in der Unternehmensberatung. In Ös-
terreich ist PwC mit fünf Standorten und 
989 Mitarbeitern und 57 Partnern vertre-
ten. Auf die Expertise von PwC vertrauen 
der öffentliche Sektor, Banken und lokal 
sowie global führende Unternehmen – 
vom Familienbetrieb bis zum Weltkonzern. 

Im Geschäftsjahr 2016/2017 erwirtschaftete PwC Österreich einen Umsatz von 
EUR 130,5 Mio. Der Bereich People and Organisation von PwC begleitet Un-
ternehmen in die Arbeitswelt von morgen. So werden Kunden national und in-
ternational in allen Bereichen des Human Resource Managements beraten und 
maßgeschneiderte Lösungen aus einer Hand geboten.

PODIUMSDISKUSSION UM 17.30 UHR

SCHÖNE NEUE ARBEITSWELT



THEMEN, DIE FAMILIENUNTERNEHMEN BEWEGEN

Vor einem Jahr startete das Bankhaus Spängler eine neue Online-Platt-
form für Familienunternehmen. Auf dem Webportal wird Unternehmern, 
Eigentümern und Managern ein umfangreicher Wissenspool rund um das 
Thema “Familienunternehmen” zur Verfügung gestellt. 

Das Forum Familienunternehmen ist eine Serviceplattform und beinhaltet neben 
Veranstaltungshinweisen und -berichten einen umfangreichen Informationspool 
zu Themen wie Nachfolgeplanung, Familienkodex, Strategie, Unternehmensfüh-
rung, M&A und Privatstiftungen. 

    Wir haben über viele Jahre einen enormen Schatz an 
  Wissen und Know-how zum Thema Familienunternehmen 
  sammeln können, nicht zuletzt durch unsere gleichnamige  
  Veranstaltung. Diese wertvollen Informationen wollen wir 
  nun auch öffentlich zugänglich machen.

  Dr. Werner G. Zenz, Vorstandssprecher Bankhaus Spängler

Neben der hochwertigen Expertise der Spezialisten im Bankhaus Spängler so-
wie von Kooperationspartnern stehen auch Vorträge von externen Fachleuten 
aus dem In- und Ausland zur Verfügung. Ein regelmäßiger Newsletter informiert 
über interessante neue Entwicklungen.

Alle Informationen gibt es online unter:

www.forum-familienunternehmen.at

„ 

“ 



Bankhaus Spängler feiert sein 190-jähriges Bestehen mit einer Innovation.

Als erste Bank in Österreich bieten wir seit Februar 2018 eine Online-
Vermögensverwaltung an. Kunden können sich auf der Webseite carl-spaengler.at 
registrieren und ein Anlegerprofil erstellen lassen. Darauf basierend wird eine 
persönliche Anlagestrategie entwickelt und das Vermögen entsprechend global 
in Aktien und Anleihen investiert. Neben der weitestgehend digitalen Abwicklung 
steht jedem Kunden auch ein persönlicher Berater zur Seite.

Großer Schritt in Richtung digitale Zukunft.

Die Digitalisierung stellt für uns ein zentrales Thema dar – wir sehen die 
Transformation unseres Hauses zur digitalen Marke als große Chance. Im 
Zentrum unserer Philosophie steht aber weiterhin die Beratung der Kunden auf 
einer individuellen Ebene. Denn: Vieles ist digitalisierbar, der persönliche Kontakt 
ist es nicht.

ONLINE-VERMÖGENSVERWALTUNG



KOSTEN

Die Teilnahmegebühr für die Veranstaltung beträgt EUR 140 exkl. USt. Für jede 
weitere angemeldete Person aus dem Unternehmen oder der Familie reduziert 
sich die Gebühr auf EUR 70 exkl. USt. In diesem Kostenbeitrag sind Unterlagen, 
Getränke, Snacks und das Walking Dinner enthalten.

ANMELDUNG

Wir bitten Sie um Ihre Anmeldung bei Frau Mag. Claudia Illichmann unter 
+43 662 8686-4089 oder per E-Mail an claudia.illichmann@spaengler.at, 
sowie bei Frau Valentina Ivanovic unter +43 662 8686-4013 oder per E-Mail an 
valentina.ivanovic@spaengler.at.

VERANSTALTUNGSORT

Das Kavalierhaus befindet sich unmittelbar neben dem Schloss Klessheim und 
ist über die Klessheimer Allee oder über die Autobahnabfahrt Klessheim zu 
erreichen. Kostenloses Parken ist vor Ort möglich. 

Zudem besteht die Möglichkeit, mit der StadtBus-Linie 1 ab Salzburg Haupt-
bahnhof bis zur Haltestelle „Klessheim Kavalierhaus“ sowie mit der S-Bahn bis 
zur Haltestelle „Europark/Taxham“ zu gelangen. 

Navigations-Info: Klessheim 2, 5071 Wals-Siezenheim

INFORMATIONEN UND ANMELDUNG
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