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FORUM FAMILIENUNTERNEHMEN



Familien.
Unternehmen.
Starken.

20 Jahre
Forum Familienunternehmen

Dienstag, 7. Oktober 2025, ab 16:30 Uhr
Kavalierhaus Klessheim

In Kooperation mit

Salsburger Nachrichten

Zum 20. Mal veranstalten wir das Spangler Forum
Familienunternehmen - ein Jubildum, das mir
personlich viel bedeutet. Seit zwei Jahrzehnten
schaffen wir damit Raum fir Austausch, Inspira-
tion und Begegnung fur Unternehmerfamilien.

Dieses Jubilaum nehmen wir zum Anlass, den
entscheidenden Erfolgsfaktor von Familienunter-
nehmen zu diskutieren: die Bedeutung, sich
seiner Staken bewusst zu sein und diese weiter zu
starken.

Im gemeinsamen Gesprach mit Werner Zenz geht
es um die Starken des Bankhaus Spangler: Werte,
Vertrauen und Fuhrung.

AnschlieRend diskutiert die nachste Generation.
Vier junge Nachfolger:innen berichten Gber fami-
liare Verantwortung, ihre Rollen und daruber, wie
sie Zukunft gestalten wollen.

Der Mentalexperte Manuel Horeth demonstriert
in seinem Erlebnisvortrag, warum mentale Starke
gerade fUr Unternehmerpersonlichkeiten essen-
ziell ist.

Ich freue mich sehr, wenn Sie dieses Jubildum mit
uns gemeinsam begehen!

einrichjSpangler
Aktionar und Agfsichtsrat

EDITORIAL




INFORMATIONEN

Infos &
Anmeldung

Kosten Anfahrt & Parken

Der Unkostenbeitrag betragt EUR 110 exkl. Das Kavalierhaus befindet

USt pro Person. Fur jede weitere ange- sich unmittelbar neben

meldete Person aus dem Unternehmen dem Schloss Klessheim und

oder der Familie reduziert sich der Beitrag ist Uber die Klessheimer

auf EUR 90 exkl. USt. Allee oder die Autobahnab-
fahrt Klessheim erreichbar.

Anmeldung bis 26. September 2025 Sie parken vor Ort kosten-

Wir bitten Sie um Ihre Anmeldung bis los.

26. September bei Lisa Maislinger tele-

fonisch unter +43 662 8686-4018 oder per Die Adresse lautet:

E-Mail an lisa.maislinger@spaengler.at. Klessheim 2,

Die Teilnahme ist ausschlieRlich Mitglie- 5071 Wals-Siezenheim

dern aus Unternehmerfamilien und

Fremdgeschaftsfuhrer:innen von Hinweis

Familienunternehmen vorbehalten. Es werden Fotos und Vid-
eos zu Zwecken der Offen-

Stornierung der Anmeldung tlichkeitsarbeit gemacht,

Bei Stornierung der Anmeldung bis zum mit deren Verwendung Sie

26. September fallt kein Unkostenbeitrag sich durch den Besuch ein-

an. Bei Stornierung ab dem 27. September  verstanden erklaren. Infos

oder bei Nichterscheinen werden 100 % zum Datenschutz: www.

des Unkostenbeitrages fallig. spaengler.at/datenschutz

PROGRAMM

Programm

16:30 Uhr Empfang & Anmeldung

17:00 Uhr BegriiBung
Nils Kottke, Bankhaus Spangler

Gesprach

Starkes Miteinander -

wie Vertrauen und Werte den Kurs bestimmen
Heinrich Spangler, Bankhaus Spangler

Werner G. Zenz, Bankhaus Spangler

Moderation: Daniela Scherrer, Bankhaus Spangler

NextGen im Gesprach

Starken erkennen - Perspektiven gestalten
Philipp Gasser, Lieb Unternehmensgruppe

Adrian Geislinger, Geislinger GmbH

Daniela Gruber, Privatquelle Gruber GmbH

Anna Mohringer, EurimGROUP

Moderation: Christopher Schneider, Bankhaus Spangler

Pause
Erlebnisvortrag
Mentale Stéarke fiir Familienunternehmen

Manuel Horeth, Mentalexperte

19:15 Uhr Flying Dinner
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Starkes Miteinander —
wie Vertrauen und Werte
den Kurs bestimmen

Heinrich Spangler, Bankhaus Spangler
Werner G. Zenz, Bankhaus Spangler

Moderation: Daniela Scherrer, Bankhaus Spangler



GESPRACH

Heinrich Spangler Heinrich Spangler war Uber Jahr-

Bankhaus Spangler zehnte pragende Fuhrungsperson-
lichkeit des Bankhaus Spangler.
14 Jahre lang war er als Vorstand
und 10 davon als dessen Sprecher
tatig. Seit 2010 ist er im Aufsichts-
rat und war bis Mai dieses Jahres
dessen Vorsitzender.

Als langjahriger Prasident der
Freunde der Salzburger Festspiele
sowie als Vorstandsvorsitzender
der Salzburg Stiftung der Ame-
rican Austrian Foundation im
Schloss Arenberg setzt er sich bis
heute flr Kultur und Gemeinwohl
ein. Seine Erfahrung macht ihn
zum wichtigen Impulsgeber fur
Familienunternehmen.

Das Unternehmen // Das Bankhaus Spéngler ist Osterreichs
dlteste Privatbank - 1828 gegriindet und mittlerweile in sieb-
ter Generation in reinem Familienbesitz. Mit dem Stammbhaus
in Salzburg und weiteren Standorten in Wien, Linz, Zell am
See, KitzbUhel, Innsbruck und Graz betreut die unabhangige
Privatbank vermdgende Privatkund:innen, Familienunterneh-
men und Stiftungen.

Werner G. Zenz
Bankhaus Spangler

Werner G. Zenz ist seit 2017 Sprecher des
Vorstandes im Bankhaus Spangler und
verantwortet das Ressort Familienunter-
nehmen. Im Jahr 2008 wurde er zum Mit-
glied des Vorstandes bestellt. Seit Gber drei
Jahrzehnten pragt er das Haus in leitenden
Funktionen, u.a. im Private Banking und
Asset Management.

Als Vizeprasident des Verbandes &sterrei-
chischer Banken und Bankiers und Hono-
rarkonsul der Bundesrepublik Deutschland
bringt er ein breites Netzwerk und fundier-
tes Know-how in die stetige Weiterentwick-
lung der Bank ein.

Rund 300 Mitarbeitende entwickeln erstklassige Vermo-
gens- und Finanzierungskonzepte. Die Expert:innen im
Family Business Consulting begleiten Unternehmerfami-
lien bei generationentbergreifenden Nachfolgeprozessen,
der Entwicklung von Familienstrategien und beim Onboar-
ding der nachsten Generation.

GESPRACH
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NEXT-GEN IM GESPRACH

Starken erkennen -
Perspektiven gestalten

Philipp Gasser, Lieb Unternehmensgruppe
Adrian Geislinger, Geislinger GmbH
Daniela Gruber, Privatquelle Gruber GmbH
Anna Mohringer, EurimGROUP

Moderation: Christopher Schneider, Bankhaus Spangler



NEXT-GEN IM GESPRACH NEXT-GEN IM GESPRACH

Philipp Gasser Philipp Gasser ist Prokurist der Adrian Geislinger Adrian Geislinger ist seit 2023 Geschéfts-
Lieb Unternehmens- Lieb Unternehmensgruppe. Geislinger GmbH fuhrer der Geislinger GmbH in Salzburg.

gruppe Nach Studien (Architektur) in

Graz und New York sammelte

er internationale Projekterfah-
rung in der Baubranche. Heute
verantwortet er die Umsetzung
nachhaltiger Architekturprojekte
zur Entwicklung firmeneigener Im-
mobilienprojekte. Als Co-CEO ist er
malgeblich an der Integration des
Start-ups STROHBOID in die Unter-
nehmensgruppe sowie an dessen
strategischer Weiterentwicklung
beteiligt.

Mit Weitblick treibt er die Entwick-
lung kreislauffahiger Baukonzepte
fUr die Zukunft voran.

Das Unternehmen // Die steirische Lieb Unternehmens-
gruppe zahlt zu den gréRten Bauunternehmen Osterreichs.
Mit Uber 1.200 Mitarbeitenden deckt sie ein breites Spektrum
in den Bereichen Bauen, Handel sowie Immobilien ab. Das
Start-up STROHBOID erganzt das Portfolio um klimaschonen-
de Raumldsungen in Serienproduktion. Gemeinsam setzen sie
auf Innovation, Nachhaltigkeit und solide Handwerkskunst -
getragen von Familientradition seit Uber 90 Jahren.

Bereits 2013 griindete er die Business Unit
.Levitaz Hydrofoils” zur Entwicklung von
Hochleistungs-Foils. Der studierte Be-
triebswirt (WU Wien) bringt internationale
Management-Expertise ein und engagiert
sich zudem als Vorsitzender der Jungen
Industrie Salzburg.

Seine FUhrung vereint technologische
Innovationskraft mit dem Verantwortungs-
bewusstsein eines Familienunternehmers.

Das Unternehmen // Die Geislinger GmbH ist ein weltweit ta-
tiges Industrieunternehmen aus Salzburg mit Fokus auf Kupp-
lungen und Dampfer fur Hochleistungsantriebe. Seit Gber 60
Jahren steht das Familienunternehmen fir nachhaltige Tech-
nik in Schifffahrt, Energie und Industrie. Mit dem Motto ,Built
to Last” entwickelt Geislinger langlebige, ressourcenschonen-
de Losungen, getragen von internationaler Forschung und
dem Anspruch, durch Technik positiven Wandel zu gestalten.



NEXT-GEN IM GESPRACH NEXT-GEN IM GESPRACH

Daniela Gruber Daniela Gruber leitet in dritter Anna Mohringer Anna Mobhringer ist Gesellschafterin der
Privatquelle Gruber Generation gemeinsam mit ihrem EurimGROUP EurimGROUP und Teil der zweiten Gene-
GmbH Vater und Onkel die Privatquelle ration. Sie studierte Film und Fernsehen in

Gruber in Tirol. Nach Studien
(Lebensmitteltechnologie, Ma-
nagement fur KMU & Familien-
unternehmen) und beruflichen
Stationen im In- und Ausland
kehrte sie ins Familienunterneh-
men zurlck. Dort verantwortet
sie unter anderem die Bereiche
Strategie und Innovation, Produkt-
entwicklung und Vertrieb flr den
Lebensmittelhandel.

Ihr Fokus liegt auf nachhaltigem
Wachstum und Innovation in der
Getrankewirtschaft.

Das Unternehmen // Die Privatquelle Gruber in Brixlegg
zahlt zu den fuhrenden Tiroler Herstellern von Mineralwasser,
Limonaden und Schanksystemen. Das Familienunternehmen
verbindet natlrliche Ressourcen mit High-Tech - vom Ge-
trankesortiment der SilberQuelle, Montes Mineralwasser und
Tirola Kola bis zur computergesteuerten Schankanlage fur

die Gastronomie. Gegriindet in den 1950ern, steht es heute
far Qualitat, Innovationsgeist und nachhaltige Trinkkultur im
Herzen der Tiroler Berge.

Minchen. Nach Stationen in der Kreativ-
branche kehrte sie 2024 ins Familienunter-
nehmen zurlck. Heute verantwortet sie die
operativen Prozesse in der Tochterfirma
MonalLisa im Supply Chain Management.

lhre kreative Denkweise und der Fokus auf
partizipative Fihrung pragen ihren Ansatz
im laufenden Generationenwechsel, den
sie gemeinsam mit ihrer Schwester ge-
staltet.

Das Unternehmen // Die EurimGROUP mit Sitz in Saaldorf-
Surheim ist ein familiengeflhrtes Pharmaunternehmen mit
Uber 500 Mitarbeitenden. Seit 1975 sorgt sie fur bezahlbare
Gesundheitsversorgung durch Importarzneimittel und Medi-
zinprodukte. Im Zentrum stehen Werte wie Vertrauen, Offen-
heit und Verantwortung - mit dem Ziel, Gesundheit fur alle
zuganglich zu machen und unternehmerische Zukunft aktiv zu
gestalten.



ERLEBNISVORTRAG

Mentale Starke fiir
Familienunternehmen

Manuel Horeth, Mentalexperte

ERLEBNISVORTRAG

Manuel Horeth Manuel Horeth ist einer der fihrenden

Mentalexperte Mentalexperten Europas. Im Horeth
Institut entwickelt er maRRgeschneiderte
Profi-Mentalprogramme fir Sportstars,
Trainer, Fihrungskrafte und internationale
Unternehmen. Der ORF-Mentalexperte be-
geistert mit seinen Tipps im Fernsehen und
Radio und verdéffentlicht Bestseller rund
um das Thema ,Mentale Performance”.

Doch Manuel Horeth geht als Pionier in sei-
nem Bereich noch weiter: Er bringt menta-
le Starke dorthin, wo sie niemand erwartet
- auf die grol3e Buhne. Sein Auftritt ist ein
Erlebnis mit Wow-Faktor, das Menschen
nachhaltig bewegt und verandert.

Der Erlebnisvortrag // Erleben Sie Manuel Horeth live mit
seinem einzigartigen Erlebnisvortrag ,Mentale Starke fur Fa-
milienunternehmen®. Er verbindet interaktive Prasentationen
mit faszinierenden Live-Experimenten und praxiserprobten
wissenschaftlichen Strategien zu einer mitreiRenden Keynote.
,Die Familie bleibt dann stark, wenn die Unternehmerperson-
lichkeit mental stark bleibt” - genau diese wesentliche Mes-
sage vermittelt Manuel Horeth voller Inspiration.




IHRE MODERATION SPANGLER FAMILY BUSINESS ACADEMY

| Spiangler Family
Daniela Scherrer ist systemische Beraterin ‘ o
und Organisationsentxicklerin. Inspirierend, ' BuSIHeS S Academy =

mutig und empathisch unterstitzt sie Sie da-
bei, die Potenziale in lhrem Familienunterneh-

:Je;eir;:.den damit verbundenen Menschen ‘! ’ ‘ Wissen fﬁr Ihre
Unternehmerfamilie

Christopher Schneider ist Jurist, geprifter ) In den Seminaren und Workshops profitieren Sie von unserem
Steuerberater, akademischer Supervisor, Erfahrungsschatz und vom Austausch mit anderen Unternehmer-
Coach und Organisationsentwickler. Konfliktfa- ‘ familien.

hig, analytisch und l6sungsorientiert begleitet :

er Sie auch in herausfordernden Situationen.

Nachster Termin
_Herausforderung
Familienunternehmen
fur die NextGen”

am 27. Februar 2026

Die Expert:innen im Spangler Family Business Consulting be-
raten und begleiten seit Uber 20 Jahren Unternehmerfamilien
dabei, die Zukunft ihres Familienunternehmens und die ihrer
Familien bestmdglich zu gestalten.




Fotos: Bankhaus Spangler, Privatquelle Gruber,
Heimo Spindler, Geislinger GmbH, EurimPharm
Arzneitmittel GmbH, Anton Leber - Lieb Bau
Weiz

Bankhaus Carl Spangler & Co. Aktiengesellschaft
SchwarzstralRe 1, 5020 Salzburg

T: +43 662 8686-4018
E: familymanagement@spaengler.at

www.spaengler.at



